L'épreuve de RAEP (reconnaisance des acquis gefiexce professionnelle) est présente
dans la grande majorité des concours de catégbre® des differentes fonctions publiques.
Le candidat doit construire un dossier, qu'il deamauite défendre a I'oral, ou il met en valeur
les compétences qu'il a acquises au cours dersation et de sa vie professionnelle. Cette
épreuve est complexe et peu d'ouvrages existeld sujet. Cet ouvrage est destiné a aider
les candidats a la préparer, en suivant pas ahaagie étape de la construction du dossier de
RAEP puis sa "défense" devant le jury du concours.
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