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3 Les épreuves

du concours d’ATSEM

Les candidats ont intérét a consulter les notes de cadrage fournis par les centres de gestion,
souvent disponibles sur leur site (voir par exemple http://www.cdgé9.fr). Les concours
externe, interne et le troisieme concours comportent des épreuves différentes.

h Concours externe : une épreuve d’admissibilité
et une épreuve d’admission

A

Conditions pour étre candidat au concours externe

Le concours externe d’ATSEM est ouvert aux candidats titulaires du certificat d’aptitude
professionnelle petite enfance ou justifiant d'une qualification équivalente.

B. Epreuve écrite d’admissibilité : questions a choix multiples (QCM)

Elle consiste en la réponse a vingt questions a choix multiples (QACM) portant sur des situa-
tions concretes habituellement rencontrées par les membres du cadre d’emplois dans
l'exercice de leurs fonctions. L'épreuve dure 45 minutes et est affectée du coefficient 1.
L'épreuve écrite est notée de 0 a 20. Toute note inférieure a 5 sur 20 est éliminatoire. Le
jury corrige U'épreuve écrite et détermine la liste des candidats admissibles. Seuls les
candidats déclarés admissibles sont convoqués a l'épreuve orale d’admission. Le candi-
dat sait qu’il est admissible par une notification dans un courrier. Il recoit une date de
convocation pour passer 'épreuve orale.

C. Epreuve orale d’admission : entretien avec le jury

Elle consiste en un entretien avec le jury permettant d’apprécier l'aptitude du candidat et
sa motivation a exercer les missions dévolues aux membres du cadre d’emplois ainsi que
ses connaissances de 'environnement professionnel dans lequel il sera appelé a exercer
ses fonctions. Elle dure 15 minutes et est affectée du coefficient 2. L'épreuve orale est
plus importante dans la notation (coefficient 2) que l'épreuve écrite (coefficient 1).

Le jury doit, dans le temps bref de 15 minutes, apprécier la motivation du candidat, ses
capacités a exercer les missions d’ATSEM et ses connaissances de l'environnement pro-
fessionnel dans lequel il évoluera.

A Uissue de l'épreuve orale, le jury arréte la liste des candidats admis dans la limite des
postes ouverts au concours externe.

B Concours interne : une unique épreuve d’admission

>

Conditions pour étre candidat au concours interne

Le concours interne d’ATSEM concerne les agents travaillant déja dans la fonction
publique. ILconcerne les fonctionnaires et les agents publics non titulaires des trois fonc-
tions publiques. Ces agents doivent justifier, au 1®" janvier de l'année du concours, d'au
moins deux années de services publics effectifs auprés de jeunes enfants (écoles mater-
nelles, créches...).
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B. Epreuve orale d’admission : exposé suivi d’une conversation avec le jury

e |l s’agit d'un entretien débutant par une présentation par le candidat de son expérience
professionnelle et de ses compétences (sur la base d'un document retracant son par-
cours professionnel : CV). Ce document est fourni par le candidat au moment de son
inscription et remis au jury préalablement a cette épreuve.

e Cet entretien se poursuit par une conversation visant a apprécier, le cas échéant sous forme
de mise en situation professionnelle, la capacité du candidat a analyser son environnement
professionnel et a résoudre les problemes les plus fréquemment rencontrés par un ATSEM.
e | 'épreuve orale d'admission dure 20 minutes dont 5 minutes au plus d'exposé.

Le jury doit, dans le temps bref de 20 minutes, apprécier les compétences professionnelles
du candidat et ses capacités a exercer les missions d’ATSEM (au travers de son exposé et
des réponses a des questions portant sur des mises en situation professionnelles), sa moti-
vation et ses connaissances de l'environnement professionnel dans lequel il évolue.

o Alissue de cette unique épreuve orale, le jury arréte la liste des candidats admis* dans
la limite des postes ouverts au concours interne.

B Troisiéme concours : une épreuve d’admissibilite
et une épreuve d’admission oo

>

Conditions pour étre candidat au troisieme concours

Le troisiéme concours d’ATSEM est ouvert aux candidats justifiant de l'exercice, pendant
une durée de quatre ans au moins et sans avoir alors la qualité d'agent public, de mili-
taire ou de magistrat :

- soit d'une ou de plusieurs activités professionnelles accomplies auprés de jeunes enfants ;
- soit d'un ou plusieurs mandats de membre d'une association élue d'une collectivité terri-
toriale ;

- soit d'une ou plusieurs activités en qualité de responsable d'une association.

B. Epreuve écrite d’admissibilité : questions a réponse courte (QRC)

e Elle consiste en une série de trois a cing questions a réponse courte (QRC) posées a
partir d'un dossier succinct remis au candidat portant sur les problémes susceptibles
d’étre rencontrés par un ATSEM dans l'exercice de ses fonctions. Elle dure 2 heures et
est affectée du coefficient 1.

e L'épreuve écrite est notée de 0 a 20. Toute note inférieure a 5 sur 20 est éliminatoire. Le
jury corrige U'épreuve écrite et détermine la liste des candidats admissibles. Seuls les
candidats déclarés admissibles sont convoqués a l"épreuve orale d’admission. Le candi-
dat sait qu’il est admissible par une notification dans un courrier. Il recoit une date de
convocation pour passer 'épreuve orale.

C. Epreuve orale d’admission : exposé suivi d’'une conversation avec le jury

L'épreuve orale d’admission est identique a celle du concours interne (voir paragraphe 2).
Affectée du coefficient 2, elle est plus importante dans la notation que l'épreuve écrite
(coefficient 1).

Le jury doit, en 20 minutes, apprécier les compétences professionnelles du candidat et
ses capacités a exercer les missions d’ATSEM (au travers de son exposé et des réponses
a des questions portant sur des mises en situation professionnelles), sa motivation et ses
connaissances de 'environnement professionnel dans lequel il évolue.

A Uissue de cette épreuve orale, le jury arréte la liste des candidats admis dans la limite
des postes ouverts au troisieme concours.
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